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RESOLUCAO N° 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.

A0

Regulamenta os procedimentos do
processo de avaliacdo de desempenho
académico da Carreira da Educacgado
Bésica, Técnica e Tecnoldgica na
Universidade Federal do Maranhé&o
(UFMA).

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando a Lei n® 12.772/2012, que dispGe sobre a estruturacdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, modificada pela Lei n® 12.863/2013;

Considerando a Portaria MEC n° 554/2013, que estabelece as diretrizes
gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de progresséo e de promogcéo dos
servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,

Considerando a Portaria MEC n° 982/2013, que estabelece as diretrizes
gerais para fins de promocéo a Classe E, com denominag&o de Professor Titular do Magistério
Superior e classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educac&o;

Considerando o Estatuto, o Regimento Geral, as regulamentacdes de
atividades de Planejamento Académico, de Estagio e Assisténcia Estudantil e as normas
regulamentadoras dos Cursos de Graduacao, de Pds-Graduacao e de Extensdo vigentes;

Considerando o Regimento Interno do Colégio Universitario (COLUN)
e sua condicdo de Colégio de Aplicacdo da UFMA;

Considerando a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 66/2022, que
consolida as orientacdes expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC, quanto a concessdo de progressao funcional e promocéo aos
servidores;

Considerando ainda, o contido no Processo n® 1943/2022-81,

R E SOLVE ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos do processo de avaliacdo de

desempenho académico para fins de progressdo e promocao na Carreira
da Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA),
conforme disposto nos Anexos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII, partes integrantes e indissociaveis
desta Resolugéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

S&o Luis, 25 de setembro de 2023.

NATALINOSALGADOFILHO03295494304 A e o o oo g N OSALGADOFILH003295454304
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.
REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO ACADEMICO DA CARREIRA DA EDUCACAO BASICA,
TECNICA E TECNOLOGICA NA UFMA

“Nhso

CAPITULOI ]
DA CARREIRA DA EDUCACAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA

Art. 1° A carreira da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica é constituida
pelos cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 2° A carreira da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica esta estruturada
em classes e niveis.

810 As classes sdo:
I. Classe DlI;
I1. Classe DII;
[11. Classe DIII;
IV. Classe DIV; e
V. Classe Titular.

§ 20 Os niveis sdo:
I. 1e2nacClasseDl;
[l. 1e2nacClasseDlII;
[11. 1 a4 naClasse DIII;
IV. 1a4naClasse DIV; e
V. Unico, na Classe Titular.

CAPITULO Il N ) )
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DA EDUCACAO BASICA, TECNICA E
TECNOLOGICA

Art. 3° O desenvolvimento na Carreira da Educacdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica ocorrera mediante progressao, promogao e promogao acelerada
do docente, em conformidade com a legislagéo vigente.

g 1° Progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

8§20 Promocdo é a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente.
8§3° Promocéo acelerada € a passagem do docente, aprovado em estagio

probatdrio do respectivo cargo, de uma classe para outra subsequente,
quando atendidos os requisitos de titulacéo.
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Art. 5°

Art. 6°

Paragrafo Unico.

Art. 7°

legislacdo:
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A progressdo na Carreira de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica
observard, cumulativamente:

I.  Cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

Il. Aprovacdo em avaliacdo de desempenho académico.

A promocdo na Carreira da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica
observard, cumulativamente:

I.  Cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
no Ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara
a promocao;

Il. Paraa Classe DII, ser aprovado em processo de avaliagéo de
desempenho académico;

I11. Paraa Classe DIII, ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho académico;

IV. Para a Classe DIV, ser aprovado em processo de avaliagao de
desempenho académico; e

V. Paraa Classe de Titular:

a) Possuir titulo de Doutor;

b) Seraprovado em processo de avaliacdo de desempenho académico;
c) Lograr aprovacdo de memorial ou defesa de tese académica inédita; e
d) Atender, obrigatoriamente, os seguintes itens:

1. Exercer a docéncia na Educacdo Basica;

2. Comprovar coordenacao ou participacdo de/em projetos, podendo
ser de ensino, de pesquisa, de extensdo ou de inovacdo aprovados, no
minimo pelo Conselho Diretor do COLUN; e

3. Comprovar producdo intelectual na area de conhecimento, através
da publicacdo de resultados de pesquisa, sob a forma de artigos em
periddicos indexados ou em livros ou capitulos de livros, conforme item
C1 do Eixo de Trabalho C do Anexo Il desta Resolugéo.

A promoc¢do acelerada dos docentes, apOs aprovacdo do estdgio
probatdrio, ocorrera:

I.  De qualquer nivel da Classe DI para o nivel 1 da Classe DI, pela
apresentacdo da titulacdo de especialista e sem precisar cumprir
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses; e

Il. De qualquer nivel da Classe DI ou da Classe DIl para o nivel 1 da
Classe DI, pela apresentacdo da titulagdo de mestre ou de doutor.

A concessdo da promocdo acelerada dependera de requerimento do
servidor, apds a obtencao da respectiva titulag&o.

Na contagem do intersticio para fins de promoc&o e progresséo tratadas
nesta Resolucéo serdo descontados os dias correspondentes, conforme

l. As faltas n3o justificadas;
Il. A suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela
resultar pena mais grave que a de repreensao;
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I1l. Ao periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de
salide no caso de acidente de trabalho ou doencga especificada em lei;
IV. A licenca para tratamento de salide de pessoa da familia do
servidor, com remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo
de 12 (doze) meses;

V.  Alicenga para tratar de interesses particulares;

VI. Ao cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente
nos casos de crime comum;

VII. Ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal;

VIII. A qualquer afastamento ndo remunerado; e

IX. A cessdo a Orgdos publicos, ressalvados os casos em que
ocorrerem para 6rgaos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, ou outro relacionado a area de atuacédo
do docente.

§1° Ao docente em gozo de licenca para tratamento de saude, licenca

gestante ou adotante, licenca capacitacdo, afastamento para cursar
programas de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio pés-doutoral ou assumir cargos
administrativos cujo periodo finda ou se inicia no meio de um semestre do intersticio, é
assegurada, no referido semestre, a proporcionalizacdo do numero de pontos exigidos no Eixo
de Trabalho relativo ao Ensino, para progressdo ou promocéo na carreira.

§2° Compreende-se por integralizacdo a completude do periodo relativo ao
intersticio, tratado no art. 4°, inciso | e no art. 5°, inciso | apés efetuados
os devidos descontos dispostos neste artigo, se couber.

N CAPITULO 111 A
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 8° A avaliacdo de desempenho académico incidird sobre o trabalho do
docente no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
assisténcia estudantil, gestdo, inovacdo e empreendedorismo.

8§10 O docente devera desenvolver obrigatoriamente atividades no ensino e
em, no minimo, mais uma das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia
estudantil, gestdo, inovacdo e empreendedorismo.

8§20 No caso de ocupantes de cargos de dire¢cdo com dedicacao integral de

40 (quarenta) horas a gestdo, podera ser dispensada, a pedido do requerente,
comprovacdo de pontuagdo nas atividades de ensino (Eixo A), pesquisa (Eixo C) e extensdo
(Eixo D), constantes no Anexo I, sendo mantidas as pontuagdes minimas exigidas nos artigos
12, 13 e 14 desta Resolugéo.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho académico considerara a producdo
académica e o desempenho didatico do docente.
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Paragrafo Unico. Sé&o diretrizes para avaliacdo da producdo académica:
l. Carga horéria de ensino na educacdo bésica;
. Carga horaria de ensino na graduacdo e p6s-graduacéo;
I1l.  Carga horéria de atividades desenvolvidas junto ao
NAPNEE/COLUN;
IV.  Orientacdo a discentes da educagdo bésica e/ou superior em
atividades de pesquisa, ensino ou extensao;
V. Elaboracéo do trabalho de conclusao de curso (graduacao e pds-
graduacéo lato sensu), dissertacdo e tese académica;
VI.  Supervisdo a discentes em programas académicos;
VII.  Superviséao a discentes em estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio;
VIII. Participagdo em bancas examinadoras de trabalho de concluséo
de curso, dissertacdo e tese de doutorado;
IX.  Participagdo em bancas examinadoras de concurso publico ou
processos seletivos;
X. Participacdo em comissdes de avaliacéo, selecdo ou formulagéo,
incluindo, membro de comité editorial, parecerista de agéncias de
fomento e revistas locais, nacionais e internacionais;

XIl.  Cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializacdo,
atualizacdo e pds-doutorado;
XIl.  Obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu

para o caso de docentes afastados para pos-graduacdo, exceto quando
contabilizados para fins de promocéo acelerada;

XIll.  Producéo cientifica, de inovacéo, técnica ou artistico-cultural,
esportiva,;

XIV. Atividades de extensdo & comunidade;

XV. Organizacdo e participacdo em eventos académicos, cientificos
e artistico-cultural e esportivo;

XVI. Apresentacdo de trabalhos em eventos académicos, cientificos,
artistico-cultural e esportivo;

XVII. Participacdo, coordenacdo e proposicdo de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo ou inovacdo aprovados no Conselho Diretor do
COLUN (CD/COLUN) e/ou em instituicdes de fomento;

XVIII. Participacéo, coordenacédo e proposicdo de programas, projetos
e servicos vinculados as areas de interesse da assisténcia estudantil, no
Conselho Diretor do COLUN (CD/COLUN) e/ou em instituicdes de
fomento;

XIX. Participagdo em 6rgdos colegiados da Universidade;

XX.  Exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento,
chefia e assisténcia na Universidade ou em orgdos de fomento a
pesquisa, ao ensino ou a extensao;

XXI. Exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo, assessoramento,
chefia e assisténcia em 6rgao dos Ministérios da Educacéo, da Cultura,
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo ou em outro 6rgéo relacionado a area
de atuacdo do professor, na condicdo de indicados ou eleitos;

XXII. Representacdo sindical, desde que o docente ndo esteja
licenciado nos termos do art. 92 da Lei n® 8.112/90;
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XXIIl. Recebimento de premiacGes de mérito decorrentes do exercicio
de atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo ou inovacao; e
XXI1V. Atuacdo como professor e/ou pesquisador em convénios ou em
atividades académicas, cientificas, artistico-cultural ou esportiva em
instituicdes no pais ou no exterior.

Art. 10 O desempenho académico do docente em relacdo a producdo académica
sera avaliado com base na tabela de pontuagdo constante do Anexo Il
desta Resolucéo.

§1° A tabela de pontuagdo é referéncia para o trabalho da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente do Colégio Universitario
(CPPD/COLUN).

§2° A pontuacéo de livros e capitulos de livros ndo avaliados no &mbito da

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
sera efetivada por intermédio de equivaléncia, com base no instrumental para equivaléncia de
livros e capitulos de livros constante do Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 11 Para efeito de obtengdo de promogédo ou progressao serdo observadas a
pontuacdo obtida na Avaliacdo da Producdo Académica, doravante
denominada APA.

Paragrafo Unico. A APA, para efeito de avaliacdo de desempenho académico docente,

serd realizada pela CPPD/COLUN, considerando os critérios descritos
nesta Resolucdo, que emitird parecer “aprovado” ou “reprovado” a ser submetido ao Conselho
Diretor do Colégio Universitario (CD/COLUN).

Art. 12 A progressdo na Carreira da Educacdo Béasica, Técnica e Tecnoldgica
sera efetivada quando o docente obtiver no minimo:
l. 80 (oitenta) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe DI para
o nivel 2 da Classe DI;
Il. 80 (oitenta) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe DIl para
o nivel 2 da Classe DlI;
I1l. 90 (noventa) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe DIII
para o nivel 2 da classe DIII;
IV. 90 (noventa) pontos na nota de APA, do nivel 2 da Classe DIII
para o nivel 3 da Classe DIII;
V. 90 (noventa) pontos na nota de APA, do nivel 3 da Classe DIII
para o nivel 4 da Classe DIII;
VI. 100 (cem) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe DIV para
o nivel 2 da Classe DIV;
VII. 100 (cem) pontos na nota de APA, do nivel 2 da Classe DIV para
o nivel 3 da Classe DIV; e
VIII. 100 (cem) pontos na nota de APA, do nivel 3 da Classe DIV para
o nivel 4 da Classe DIV.
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§1° Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas fardo jus a
progressao se alcangcarem 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
requerida no caput para os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§2° A carga horaria de ensino corresponde a regéncia e planejamento,
atribuindo-se a cada hora de regéncia uma hora de planejamento, e a
cada 20 (vinte) horas de ensino corresponde a 02 (dois) pontos.

Art. 13 A promocéo na Carreira da Educacéo Basica, Técnica e Tecnologica —
Classes DII, DIl e DIV — sera efetivada quando no intersticio o docente
obtiver no minimo:
I. 90 (noventa) pontos na nota de APA, da Classe DI para a Classe
Dll;
I1. 10 (cento e dez) pontos na nota de APA, da Classe DIl paraa Classe
Dlll; e
I11. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, da classe DIII para a
Classe DIV.

Art. 14 A promocdo na Carreira da Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica —
Classe Titular — serd efetivada quando o docente, considerando os ultimos
8 (oito) anos que precedem o pedido de promocéo, obtiver:
I. 500 (quinhentos) pontos somando-se as notas de APA,
considerando-se que o limite de pontuacdo em cada tabela serd
proporcional ao periodo de 08 (oito) anos; e
Il. O disposto no inciso V do art. 6° da presente Resolucéo.

N CAPITULO IV )
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE E COMISSAO ESPECIAL
EXTERNA DO MAGISTERIO FEDERAL

Art. 15 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente, doravante CPPD, sera
responsavel pela avaliacdo dos processos de promogdo e progressao das
Classes DI, DI, Dlll e DIV.

§1° A CPPD serd composta por 07 (sete) docentes, sendo 05 (cinco) como
membros titulares e 02 (dois) como membros suplentes.

8§20 Os membros da CPPD terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos por mais quatro.

Art. 16 O processo de promogdo para a Classe Titular obedecerd 02 (duas)
etapas:
I. A 12 etapa consistird da verificagdo prévia da documentacdo
apresentada e do cumprimento de pré-requisitos, sendo avaliada pela
CPPD; e
Il. A 22 etapa consistird da andlise de perfil académico, verificado por
meio da defesa do memorial académico ou defesa de tese inédita, sendo
avaliada por Comissdo Especifica de Avaliacdo (CEA).
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§1° Caso a CPPD verifique que o docente atende 0s pré-requisitos exigidos,
o0 candidato estara habilitado para a segunda etapa, a ser conduzida pela

CEA.

§2° A CEA serd composta por 05 (cinco) docentes da Classe Titular da

Carreira do Magistério Federal da Educacéo Bésica, Técnica e Tecnoldgica
(EBTT) ou Magistério Superior (MS), como membros titulares, sendo 04 (quatro) externos da
UFMA e um do Colégio Universitario, da mesma area de conhecimento do candidato, e,
excepcionalmente, na falta destes, de areas afins.

8§ 3° Caso ndo haja membro da Classe Titular no Colégio Universitario da
area do pleiteante, o membro da CEA podera ser de outra unidade de

lotacdo da UFMA.

Art. 17 A competéncia da indicacdo da CEA e do seu respectivo presidente é

da CPPD, com posterior aprovacao do Conselho Diretor do Colégio
Universitario (CD/COLUN).

§1° A indicacéo é formalizada por intermédio de Portaria da Reitoria.

§2° Cabera a Reitoria a formalizagdo dos convites aos docentes indicados
para a composicao da CEA.

CAPITULO V A
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 18 O processo de avaliacdo de desempenho académico serd aberto por
requerimento do docente no SEI (Sistema Eletronico de Informacdes)
da UFMA.

Art. 19 O processo eletrénico sera instruido com:
I.  Requerimento do docente interessado (Anexo 1V);
Il. Declaracdo do tempo de servico expedida pelo Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);
I11. Declaracdo de ultima progressdo funcional expedida pelo SIGRH,
quando houver; e
IV. Relatério Individual de Trabalho Docente, com as atividades
desenvolvidas no intersticio e a respectiva documentacdo
comprobatdria (Anexo V).

Paragrafo Unico. O requerente devera informar, na coluna correspondente do Relatério

Individual de Trabalho Docente (Anexo V), a pontuacdo autodeclarada,
0 documento comprobatoério anexado e o numero da pagina do documento comprobatério no
processo.

Art. 20 O requerimento sera dirigido & Direcdo Geral do COLUN, que adotara
a providéncia de encaminhar a CPPD/COLUN.
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A CPPD/COLUN tera até 20 (vinte) dias uteis, contados da data de
recebimento do processo de intersticio, para anélise e apresentacao do

Relatério de Avaliacdo do Desempenho Académico (RAD), conforme Anexo VI desta
Resolucdo, emitindo parecer aprovado ou reprovado, anexando-0 ao processo.

Art. 21

Apos anélise da CPPD/COLUN, o processo de promogdo para a Classe
Titular sera submetido ao CD/COLUN e, sendo aprovado, sera encaminhado

juntamente com a indicagdo da Reitoria para expedicdo da Portaria dos membros titulares e

suplentes.

Paragrafo Unico.

I. O requerente sera informado sobre a composicdo da CEA e
notificado pela Direcdo Geral do COLUN ou, a sua ordem, pela
CPPD/COLUN, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia,
sobre a data de defesa e avaliagdo do Memorial ou Tese Académica
Inédita;

Il. As vias do memorial ou tese académica inédita deverdo ser
encaminhadas aos membros da CEA pela CPPD/COLUN, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis em relacdo a data prevista
para defesa do memorial ou tese inédita, uma vez que se tenha
verificado o atendimento as exigéncias desta Resolucdo por parte do
requerente; e

I1l. Uma vez instalada a CEA, havera prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis para a andlise do processo e defesa publica do memorial ou tese
inédita, ressaltando-se que a CEA possui a prerrogativa de verificar
todas as pontuacBes pré-qualificadoras obtidas pelo docente,
ratificando-as ou ndo, emitindo parecer final nos moldes do Anexo VII.

Cabe ao Colégio Universitario encaminhar a Reitoria a solicitacdo das
acOes que garantam a instalacdo da CEA, assim como o acompanhamento

dos seus membros, quando instalada.

Art. 22

Os processos de promocgdo e progressdo observardo 0s seguintes
tramites:

I.  Nos casos referentes as Classes DI, DII, DIll e DIV:

a) Em caso de manifestacdo favoravel, a CPPD/COLUN devera
encaminhar o processo ao CD/COLUN para homologacéo; e

b) O Colégio Universitario (COLUN) devera comunicar formalmente
o docente quanto ao resultado, via e-mail ou por meio do sistema SEl,
e encaminhar o processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) para efetivacdo da progressao ou promocao.

I1.  Nos casos referentes a Classe Titular:

a) Em caso de aprovacdo pela CEA, a CPPD/COLUN devera
encaminhar o processo ao CD/COLUN para homologagéo; e

b) O COLUN deverd comunicar formalmente o docente quanto ao
resultado, via e-mail ou por meio do sistema SEI, e encaminhar o
processo a PROGEP para efetivagdo da promocéo.
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Art. 23 Os processos indeferidos obedecerdo ao seguinte tramite recursal:
I.  No caso de parecer desfavoravel emitido pela CPPD, o requerente
podera interpor recurso em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento da comunicagdo formal do resultado, via e-mail ou por
meio do sistema SEI;
Il. Em primeira instdncia, ao Conselho Diretor do Colégio
Universitario;
I1l. Em segunda instancia, ao Conselho de Administracdo (CONSAD); e
IV. Em terceira e ultima instancia, ao Conselho Universitario
(CONSUN).

8 1° O recurso devera constar de exposicdo de motivos fundamentada, na
qual o docente especificara o objeto de contestacao.

§2° Em caso de ndo aprovacdo pela CPPD/COLUN para a promogéo a
Classe Titular, o processo seguird o seguinte tramite:
I. A CPPD/COLUN devera encaminhar o processo ao pleiteante para
comunicacdo formal quanto ao resultado e possivel interposicao de
recurso, a ser apreciado pelo Conselho Diretor (CD/COLUN));
Il. No caso da interposicao de recurso, 0 CD/COLUN formara uma
Comissdo Especial Interna (CEI) que tera até 15 (quinze) dias Uteis para
analise e pronunciamento oficial, o qual comunicara formalmente o
docente quanto ao resultado do recurso, via e-mail ou por meio do
sistema SEI; e
I11. No caso do recurso ser rejeitado pelo CD/COLUN, o requerente
poderd interpor recurso conforme caput deste artigo.

8§3° Em caso de ndo aprovacdo pela CEA, para a promocao a Classe Titular,
o docente podera ingressar com novo pedido de promocao a qualquer

tempo.

Art. 24 A critério do docente, a solicitacdo podera ser feita em até sessenta dias

antes de completado o intersticio de vinte e quatro meses, de modo a
tornar mais célere o processo de julgamento da progressao ou promocao.

8§10 A portaria de progressdo/promogdo terd seus efeitos considerados a
partir da aprovacdo em avaliacdo de desempenho académico, caso o
intersticio tenha sido cumprido.

8§20 No caso de a realizagdo da avaliacdo de desempenho académico

exceder o prazo de 30 (trinta) dias ap0s a solicitagdo do requerente, e
desde que os demais critérios tenham sido cumpridos, considerar-se-a que a Administracao esta
em mora, devendo os efeitos da portaria de progressdo/promogao retroagirem ao 31° (trigésimo
primeiro) dia apo6s a solicitacdo de que trata o caput deste artigo.

a universidade que a gente quer
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 Nos processos de promogédo para a Classe Titular, os docentes que

progrediram durante a vigéncia da Resolugéo n° 09-CA-1991 terdo os 75
(setenta e cinco) pontos de cada nivel equiparados a 150 (cento e cinquenta) pontos, sendo
somados a estes 0s pontos excedidos aos 80 (oitenta) pontos obtidos, referentes aos respectivos
intersticios.

Art. 26 Todas as informagdes fornecidas sdo de responsabilidade do docente
que as apresenta, estando este sujeito as penalidades previstas em lei,
em caso de auséncia de veracidade comprovada em inquérito administrativo.

Art. 27 E de inteira responsabilidade do docente o acompanhamento do
processo no sistema SEI e nos canais de comunicacéo oficiais definidos
nesta Resolucéo.

Art. 28 Os casos néo previstos nesta Resolucdo seréo resolvidos pelo Conselho
Diretor do Colégio Universitario (CD/COLUN).

Art. 29 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada a Resolucgdo n° 09-CA, de 29 de novembro de 1991.

a universidade que a gente quer
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ANEXO II DA RESOLUCAO N° 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.

TABELA DE PONTUACAO

A) EIXO DE TRABALHO - ENSINO

Al ATIVIDADES DE ENSINO

PONTUACAO
(méximo de 96 pontos
por intersticio)

DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA

Al.1 Regéncia de aulas no Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico
(excluidas atividades de estagio)

2,0 pontos por 20 horas-
aula

Declaracdo da Coordenacdo
de Ensino ou declaracdo do
SIGAA

Al.2 Planejamento curricular anual por série

2,0 pontos por
planejamento

Declaracdo da Coordenacéo
da DTP

Al.3 Regéncia de aulas na graduacdo, na pos-
graduacdo lato sensu, na pés-graduac&o stricto
sensu

(excluidas atividades de estagio)

1,0 ponto por 15 horas-
aula

Declaracdo da Coordenacdo
do Programa ou declaragéo
do SIGAA

Al.4 Coordenagdo de projetos de ensino, eixos de
componentes curriculares, preceptores de
residéncia, tutorias ou similares

4,0 pontos por ano

Declaracdo da Chefia
imediata ou
COPPEX/COLUN

AL.5 Supervisdo de projetos de ensino, eixos de
componentes curriculares, preceptores de
residéncia, tutorias ou similares

3,0 pontos por ano

Declaracdo da Chefia
imediata ou
COPPEX/COLUN

AL.6 Participacdo em projetos de ensino, eixos de
componentes curriculares, preceptores de
residéncia, tutorias ou similares

2,0 pontos por ano

Declaracéo da Chefia
imediata ou
COPPEX/COLUN

A1.7 Coordenacéo Institucional em Programas
Académicos (Ciéncia sem Fronteiras, PIBIC,
PIBITI, PIBID, PET, PEC-G, etc.), por programa
por ano

3,0 pontos por grupo de
5 alunos

Declaracdo da Coordenacdo
ao qual o programa é
vinculado

A1.8 Supervisdo Institucional em Programas
Académicos (Ciéncia sem Fronteiras, PIBIC,
PIBITI, PIBID, PET, PEC-G, etc.), por programa
por ano

2,0 pontos por grupo de
5 alunos

Declaracdo da Coordenacdo
ao qual o programa é
vinculado

AL1.9 Participacéo Institucional em Programas
Académicos (Ciéncia sem Fronteiras, PIBIC,
PIBITI, PIBID, PET, PEC-G, etc.), por programa
por ano

1,0 ponto por semestre

Declaracdo da Coordenacdo
ao qual o programa é
vinculado

A1.10 Coordenacéo de Projetos de Apoio
Psicopedagdgico, de acolhimento ao ingressante,
de acessibilidade ou equivalente ligado ao DTP
e/ou NAPNEE

10,0 pontos por
semestre

Declaracdo da coordenacédo
da DTP

Al1.11 Participagdo em Projetos de Apoio
Psicopedagogico, de acolhimento ao ingressante,
de acessibilidade ou equivalente ligado ao DTP
e/ou NAPNEE

5,0 pontos por semestre

Declaracéo da coordenacéo
da DTP

a universidade que a gente quer




13

UNIVERSIDADE
¢. : FEDERAL DO
+/ MARANHAO

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES

A0

Conselho de Administragdo

A2 ATIVIDADES DE ENSINO

PONTUACAO
(maximo de 80 pontos
por intersticio)

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

A2.1 Coordenacao de estagio obrigatorio e nao
obrigatdrio (por semestre)

10,0 pontos

Declaracdo da Chefia
imediata ou documento do
SIGAA

A2.2 Supervisdo / acompanhamento docente e
técnico de atividades tedricas e/ou praticas em
estagio obrigatorio, estagio de pos-doutorado ou
estagio docéncia, por semestre

5,0 pontos para cada
grupo com até 5 alunos.
Excedida a quantidade de
5 alunos, acrescentam-se
2,0 pontos a cada aluno-
estagiario

Declaracdo da Coordenacéo
de estagio

A2.3 Supervisdo / acompanhamento docente e
técnico de estagio ndo obrigatorio (por semestre)

3,0 pontos por semestre

Declaracdo da Coordenacdo
de estagio

B) EIXO DE TRABALHO - ORIENTACAO

B1 ORIENTACAO NO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO, NA
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

PONTUACAO
(méximo de 40 pontos
por intersticio)

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

B1.1 Orientagdo em Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica ou de Inovacdo, por plano de
trabalho do aluno aprovado no PIBIC ou em
projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento, ou programa de bolsa da COOPPEX /
COLUN

4,0 pontos por aluno por
semestre

Declaracdo do Departamento
de Pesquisa / AGEUFMA
sobre o cumprimento do
plano de orientagéo ou
declaracdo da coordenacéo
institucional, termo de
concessdo da agéncia de
fomento ou declaragdo da

COPPEX / COLUN
B1.2 Orientacéo finalizada em Programas 1,0 ponto Declaracdo da Coordenacdo
instituidos pelo MEC por plano de trabalho do Institucional sobre o
aluno cumprimento do plano de
orientacdo ou declaragdo da
coordenacao institucional
B1.3 Orientacéo de Trabalho de Concluséo de 3,0 pontos Declaracéo da coordenagéo

Curso (TCC) na graduacéo, por unidade

do curso de graduacéo ou
Declaracdo do SIGAA

B1.4 Orientacdo de alunos em projetos de
extensdo ou PIBITI

4,0 pontos por aluno por
semestre

Declaracéo do Departamento
de Empreendedorismo e
Inovacéo / PROEXCE sobre
0 cumprimento do plano de
trabalho

B1.5 Orientacdo de monitoria, por projeto (por
ano)

2,0 pontos por aluno

Declaracéo da PROEN ou da
Chefia imediata

a universidade que a gente quer
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B1 ORIENTACAO NO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO, NA
GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

PONTUACAO
(méximo de 40 pontos
por intersticio)

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA

B1.6 Orientacdo a alunos inseridos em programas,
projetos e servicos vinculados ao programa de
permanéncia estudantil

3,0 pontos

Declaracdo da Pro-Reitoria
de Assisténcia Estudantil
(PROAES)

B1.7 Orientacdo a alunos em eventos com

3,0 pontos por aluno para

Certificado de participacdo

apresentacdo de trabalho cada apresentacdo no evento
B2 ORIENTAGAO E SUPERVISAONAPOS- | “ORTAREE | DOCUMENTACAO
GRADUACAO - p P COMPROBATORIA
por intersticio)

B2.1 Orientacéo de Trabalho de Concluséo de 4,0 pontos Declaracéo da coordenagéo

Curso (TCC) de especializacéo, oferecido pela do curso ou declaracéo do

UFMA ou conveniado com instituigdo ou 6rgéo SIGAA

publico, por trabalho

B.2.2 Coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de | 2,0 pontos Declaracdo da coordenacédo

Curso (TCC) de especializacdo, oferecido pela do curso ou declaracéo do

UFMA ou conveniado com instituigdo ou 6rgéo SIGAA

publico, por trabalho

B2.3 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado, por | 6,0 pontos Declaracdo da coordenacédo

unidade do curso de p6s-graduacéo
ou declaragdo do SIGAA

B2.4 Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado, 3,0 pontos Declaracéo da coordenagéo

por unidade do curso de pés-graduacao
ou declaragdo do SIGAA

B2.5 Orientacdo de Tese de Doutorado, por 10,0 pontos Declaracdo da coordenacédo

unidade do curso de p6s-graduacéo
ou declaracdo do SIGAA

B2.6 Coorientacdo de Tese de Doutorado, por 5,0 pontos Declaracéo da coordenagéo

unidade do curso de pos-graduacao
ou declaracdo do SIGAA

B2.7 Supervisdo em estagio de p6s-doutorado 4,0 pontos Declaracdo da coordenacédo
do curso de pés-graduacao
ou declaracdo do SIGAA

a universidade que a gente quer
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C) EIXO DE TRABALHO — PRODUGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS

C1 PRODUCAO ACADEMICA POR (mafi%%ﬁ\z%ﬁgmos DOCUMENTACAO
UNIDADE . L COMPROBATORIA
por intersticio)

C1.1 Livros publicados na area de conhecimento Cépia das paginas que

com ISBN identifiguem a obra e 0s

C1.1.1 Autoria Unica autores (capa, ISBN,

Classificacdo L4 30,0 sumario e pagina inicial do

Classificacdo L3 25,0 livro ou capitulo) e

Classificacdo L2 20,0 classificacdo da CAPES,

Classificacdo L1 15,0 quando houver

- com equivaléncia a classificacdo L4 25,0

- com equivaléncia a classificacéo L3 20,0

- com equivaléncia a classificagdo L2 15,0

- com equivaléncia a classifica¢do L1 10,0

C1.1.2 Autoria compartilhada Copia das paginas que

Classifica¢do L4 25,0 identifiquem a obra e os

Classificacdo L3 20,0 autores (capa, ISBN,

Classificacdo L2 15,0 sumario e pagina inicial do

Classificacdo L1 10,0 livro ou capitulo) e

- com equivaléncia a classificacéo L4 20,0 classificacdo da CAPES,

- com equivaléncia a classificacéo L3 15,0 guando houver

- com equivaléncia a classificagdo L2 10,0

- com equivaléncia a classifica¢do L1 5,0

C1.1.3 Autoria Unica de livros sem classificacdo Copia das paginas que

CAPES e sem equivaléncia reconhecida identifiquem a obra e os

- Por editoras universitarias 15,0 pontos autores (capa, ISBN,

- Por editoras ndo universitarias 10,0 pontos sumario e pagina inicial do
livro ou capitulo)

Cl.1.4 Autoria compartilhada de livros sem Copia das paginas que

classificagio CAPES e sem equivaléncia identifiquem a obra e os

reconhecida autores (capa, ISBN,

- Por editoras universitérias 10,0 pontos sumario e pagina inicial do

- Por editoras ndo universitarias 5,0 pontos livro ou capitulo)

C1.2 Organizagdo de livros Copia das paginas que

Classificacdo L4 15,0 identifiguem a obra e 0s

Classificacdo L3 12,0 autores (capa, ISBN,

Classificacdo L2 10,0 sumario e pagina inicial do

Classificagdo L1 7,0 livro ou capitulo)

- com equivaléncia a classificacdo L4 12,0

- com equivaléncia a classifica¢do L3 10,0

- com equivaléncia a classificacdo L2 8,0

- com equivaléncia a classificacdo L1 5,0

C1.3 Capitulo de livro Cépia das paginas que

C 1.3.1 Autoria Unica identifiguem a obra e 0s

Classificacdo C4 18,0 autores (capa, ISBN,

Classificacdo C3 14,0 sumario e pagina inicial do

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C4 14,0 livro ou capitulo) e

Sem classificagcdo Capes e com equivaléncia C3 10,0 classificacdo da CAPES,
quando houver

a universidade que a gente quer
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C1 PRODUCAO ACADEMICA POR
UNIDADE

PONTUACAO
(maximo de 120 pontos
por intersticio)

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA

C1.3.2 Autoria compartilhada

Copia das paginas que

Classificacdo C4 12,0 identifiquem a obra e os

Classificagdo C3 10,0 autores (capa, ISBN,

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C4 10,0 sumario e pagina inicial do

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C3 8,0 livro ou capitulo) e
classificacdo da CAPES,
guando houver

C1.4 Artigos cientificos publicados em periddicos 12 pagina da publicacédo

internacionais ou nacionais indexados contendo a referéncia

- Qualis Al 30 completa

- Qualis A2 27

- Qualis A3 24

- Qualis A4 20

- Qualis B1 15

- Qualis B2 10

- Qualis B3 6

- Qualis B4 4

- Qualis C 1 (limitado a 3 artigos)

CL1.5 Trabalhos completos em anais de eventos
cientificos (limitado a um total de 30 pontos)

Copia dos Anais em que
aparecga a comprovacao da

coordenacdo do docente, finalizado no intersticio,
contendo resultado de pesquisa comprovado
envolvendo o coordenador como autor (por
relatério)

- &mbito internacional 5,0 publicagdo (nome do

- &mbito nacional 4,0 evento, autores e pagina
- &mbito regional 3,0 inicial e final ou cépia do
- &mbito local 2,0 trabalho)

C1.6 Resumo expandido em anais de eventos Copia dos Anais em que
cientificos (limitado a um total de 10 pontos) aparega a comprovacdo da
- ambito internacional 2,5 publicagdo (nome do

- &mbito nacional 2,0 evento, autores e pagina
- ambito regional 15 inicial e final ou cépia do
- &mbito local 1,0 trabalho)

C1.7 Resumo em anais de eventos cientificos Copia dos Anais em que
(limitado a um total de 7 pontos) aparega a comprovacdo da
- ambito internacional 15 publicagdo (nome do

- ambito nacional 1,0 evento, autores e pagina
- ambito regional 0,5 inicial e final ou cépia do
- &mbito local 0,5 trabalho)

C1.8 Producdo de material didatico e instrucional Identificagdo ou cépia do
(limitado a 20 pontos) material publicado com

- com ISBN 5,0 aprovacdo institucional

- sem ISBN 2,5

C1.9 Relatério final de projeto de pesquisa sob | 2,0 pontos Declaracdo emitida pela

AGEUFMA , COPPEX ou
agéncia de fomento ou
copia do Relatério do
coordenador do projeto
apresentado a agéncia de

a universidade que a gente quer
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C1 PRODUCAO ACADEMICA POR
UNIDADE

PONTUACAO

por intersticio)

(maximo de 120 pontos

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA

fomento e/ou a
AGEUFMA

C1.10 Relatério final de programa, projeto ou
curso de extensdo sob coordenacdo do docente,
finalizado no intersticio, contendo resultado
comprovado envolvendo o coordenador como
autor (por relatério)

2,0 pontos

Declaracéo emitida pela
PROEC ou agéncia de
fomento ou cépia do
Relatdrio do coordenador
do projeto apresentado a
agéncia de fomento e/ou
PROEC

Observagdo 1: O docente deve escolher as &reas em que sua producéo académica seré enquadrada no intersticio.
Observagdo 2: Artigos cientificos Al, A2, A3, A4, B1 e B2 publicados com 1 ou 2 autores terdo pontuacao
acrescida em 75% (setenta e cinco por cento). Por exemplo, se A1 = 30 pontos, entdo a pontuagdo obtida é 52,5]).
N&o deve ser considerado nesse calculo o autor discente associado.
Observagdo 3: Artigo A1, A2, A3, A4, B1 e B2 com 3 autores terdo pontuacéo acrescida em 50% (cinquenta por
cento). Por exemplo, se A1 = 30 pontos, entdo a pontuagéo obtida € 45 pontos (30 + 15 pontos [50% de 30]). N&o
deve ser considerado nesse célculo o autor discente associado.
Observacdo 4: Artigos (Al, A2, A3, A4, B1 e B2), livros (L4) e capitulos (C4) de livros com participagéo de
discentes, decorrentes de trabalhos de orientacéo, terdo pontuacéo acrescida em 75% (setenta e cinco por cento).
Por exemplo, se A1 = 30 pontos, entdo a pontuacgéo obtida é 52,5 pontos (30 + 22,5 pontos [75% de 30]).

aprovado por agéncia de fomento com ou sem
financiamento (por semestre)

PONTUACAO
(méximo de 36 DOCUMENTACAO
C2 ATIVIDADES DE PESQUISA pontos por COMPROBATORIA
intersticio)
C2.1 Coordenagéo de projeto de pesquisa, 10,0 pontos Termo de concessao ou

declaracéo de aprovacéo da
agéncia de fomento e protocolo
de encaminhamento a
AGEUFMA ou a
COPPEX/COLUN

C2.2 Coordenagdo de projeto de pesquisa ndo
aprovado por agéncia de fomento (por semestre) e
registrado em Conselho Diretor

8,0 pontos (limitado a
3 projetos)

Declaracdo de andamento
emitido pela COPPEX

aprovado por agéncia de fomento, com ou sem
financiamento (por semestre), excluidos os
coordenadores

C2.3 Coordenagdo de projeto de Cooperagdo 10,0 pontos Termo de concessdo da agéncia

Internacional aprovado por agéncia de fomento de fomento ou declaracéo da

(por semestre) Assessoria de RelacGes
Internacionais

C2.4 Participacdo em projeto de pesquisa, 5,0 pontos Declaracdo do coordenador do

projeto comprovando
participacéo

C2.5 Participacdo em projeto de pesquisa, nao
aprovado por agéncia de fomento, por semestre,
excluidos os coordenadores

1,0 ponto (limitado a
3 projetos)

Declaracdo do coordenador do
projeto comprovando
participacdo

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO B
(méximo de 36 DOCUMENTACAO
C3 ATIVIDADES DE PESQUISA pontos por COMPROBATORIA
intersticio)
C3.1 Apresentagéo de trabalhos em forma de Certificado ou declaragdo do
poster em eventos evento (limitado a 10 pontos)
- &mbito internacional 4,0 pontos
- &mbito nacional 3,0 pontos
- &mbito regional 2,0 pontos
- &mbito local 1,0 ponto
C3.2 Apresentacdo de trabalhos em forma oral em Certificado ou declaracdo do
eventos ou coordenacdo / participacdo em mesas evento
de discusséo, ou minicursos
- &mbito internacional 8,0 pontos
- &mbito nacional 6,0 pontos
- &mbito regional 4,0 pontos
- ambito local 2,0 pontos
C3.3 Palestras / conferéncias ministradas em Certificado ou declaragéo do
eventos cientificos como conferencista convidado evento
- &mbito internacional 10,0 pontos
- &mbito nacional 8,0 pontos
- &mbito regional 6,0 pontos
- ambito local 2,0 pontos
C3.4 Palestras / conferéncias ministradas em 2,0 pontos Certificado ou declaragéo do
eventos locais (Féruns de graduacdo, extenséo e evento
pesquisa da UFMA, dentre outros) como
conferencista convidado
C3.5 Coordenagdo da comissdo organizadora de Ato de designacdo, declaracgao
eventos cientificos ou artistico-culturais e da chefia imediata ou termo de
esportivos (por unidade) concessdo das agéncias de
- ambito internacional 8,0 pontos fomento
- ambito nacional 6,0 pontos
- ambito regional 4,0 pontos
- ambito local 2,0 pontos
C3.5.1 Membro de Comisséao Cientifica ou Declaracdo do coordenador
membro da comissdo organizadora de eventos geral do evento
cientificos, esportivos ou artisticos culturais
- ambito internacional 8,0 pontos
- ambito nacional 6,0 pontos
- ambito regional 4,0 pontos
- ambito local 2,0 pontos

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO
X~ ) : (méaximo de 36 DOCUMENTAGCAO
C4 PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA pontos por COMPROBATORIA
intersticio)
C4.1 Consultor “ad hoc” ou assessor técnico das | 3,0 pontos Documento comprobatério
agéncias de fomento para andlise de emitido pela agéncia
projetos/editais (por produgdo / assessoria técnica)
C4.2 Participacdo em ComissGes ou Comités de 4,0 pontos Documento comprobatério
julgamento de editais nacionais ou estaduais das emitido pela agéncia
agéncias de fomento (por edital)
C4.3 Atuacdo como editor em revistas indexadas | 10,0 pontos Documento comprobatério
(por edigdo) emitido pela revista ou por
agéncia de financiamento
C4.4 Atuacdo como parecerista / revisor de 8,0 pontos Documento comprobatério
revistas indexadas (por analise) emitido pela revista
C4.5 Atuacdo como parecerista / revisor de 8,0 pontos Documento comprobatdrio
editoras universitarias (por analise de obra) emitido pela editora
C4.6 Publicacdo de resenha, nota critica, prefacio | 6,0 pontos Documento comprobatério
de livro (impresso e digital) emitido pela revista ou editora
C4.7 Realizagdo de traducdo de textos cientificos | 8,0 pontos Documento comprobatorio
publicados em revistas ou livros ou revisdo de emitido pela revista ou editora
textos
C4.8 Avaliador em secdo de eventos cientificos 3,0 pontos Documento comprobatdrio da
ou de extensdo (por evento) coordenacdo do evento
C4.9 Avaliador de trabalhos submetidos em 3,0 pontos Documento comprobatério da
eventos cientificos ou de extensdo (por evento) coordenacdo do evento
C4.10 Parecerista de Comités técnicos de ensino, | 3,0 pontos Documento comprobatério da
pesquisa e extensdo da UFMA Pro-Reitoria a qual é vinculado
do evento
C.4.11 Lider de grupo de pesquisa cadastrado no | 4,0 pontos Documento comprobatdrio pela
CNPqg e homologado pela institui¢do (por AGEUFMA ou DGP/CNPq
grupo/intersticio)
C.4.12 Lider de grupo de estudo cadastrado no 3,0 pontos Documento comprobatério
CNPq e homologado pela institui¢do (por emitido pela AGEUFMA ou
grupo/intersticio) DGP/CNPq
C.4.13 Bolsista produtividade do CNPq ou da 8,0 pontos Documento comprobatério
FAPEMA (por semestre) emitido pelo CNPq ou
FAPEMA

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO B
(méximo de 90 DOCUMENTACAO
C5 PATENTES E REGISTROS pontos por COMPROBATORIA
intersticio)

C5.1 Patentes concedidas (por unidade) 10,0 pontos Documento emitido pela
institui¢do oficial de registros de
patentes

C5.2 Patentes depositadas (por unidade) 5,0 pontos Documento emitido pela
instituicdo oficial de registros de
patentes

C5.3 Registros por unidade (Desenho Industrial, 8,0 pontos Documento emitido pela

Software, Cultivar, Marcas e Indicacbes instituicdo oficial de registros de

Geografico) patentes

C6 PRODUCAO ARTISTICA POR (méi?rr?loT(;ggﬁgwtos DOCUMENTAQAO
UNIDADE . - COMPROBATORIA
por intersticio)

C6.1 Obras artisticas premiadas

C6.1.1 Composigéo ou autoria individual Documento oficial da

(composicdes, quadros, esculturas, roteiros de instituicdo que concedeu o

pecas teatrais, musicais e de dangas etc.) prémio

- &mbito internacional 30,0 pontos

- &mbito nacional 25,0 pontos

- ambito regional 20,0 pontos

- ambito local 15,0 pontos

C6.1.2 Composigdo ou autoria compartilhada Documento oficial da

(composicdes, quadros, esculturas, roteiros de instituicdo que concedeu o

pecas teatrais e de dancas etc.) prémio

- ambito internacional 20,0 pontos

- &mbito nacional 15,0 pontos

- ambito regional 10,0 pontos

- ambito local 5,0 pontos

C6.1.3 Exposicgdo ou interpretacdo individual Documento oficial da

(teatral, musical, de danca, de sonoplastia etc.) instituicdo que concedeu o

- ambito internacional 25,0 pontos prémio

- ambito nacional 20,0 pontos

- ambito regional 15,0 pontos

- ambito local 10,0 pontos

C6.1.4 Exposicdo ou interpretacdo coletiva Documento oficial da

(teatral, musical, de danca, de sonoplastia etc.) instituicdo que concedeu o

- &mbito internacional 15,0 pontos prémio

- &mbito nacional 13,0 pontos

- &mbito regional 10,0 pontos

- &mbito local 7,0 pontos

a universidade que a gente quer
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR
UNIDADE

PONTUACAO
(méximo de 90 pontos
por intersticio)

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA

C6.1.5 Direcdo individual (CDs, DVDs, pecas
teatrais, exposicOes, espetaculos de danca, recitais
etc.)

Documento oficial da
instituigdo que concedeu o
prémio

- &mbito internacional 20,0 pontos

- &mbito nacional 15,0 pontos

- &mbito regional 10,0 pontos

- &mbito local 5,0 pontos

C6.1.6 Direcdo compartilhada (CDs, DVDs, pecas Documento oficial da
teatrais, exposicdes, espetaculos de danca, recitais instituicdo que concedeu o
etc.) prémio

- &mbito internacional 16,0 pontos

- &mbito nacional 12,0 pontos

- &mbito regional 8,0 pontos

- ambito local 4,0 pontos

C6.1.7 Produgéo ou coordenacéo individual (CDs, Documento oficial da
DVDs, pegas teatrais, exposi¢des, espetaculos de instituicdo que concedeu o
danca, recitais etc.) prémio

- &mbito internacional 17,0 pontos

- &mbito nacional 13,0 pontos

- &mbito regional 9,0 pontos

- ambito local 5,0 pontos

C6.1.8 Produgdo ou coordenacdo compartilhada Documento oficial da
(CDs, DVDs, pegas teatrais, exposicoes, instituicdo que concedeu o
espetéaculos de danga, recitais etc.) prémio

- ambito internacional 12,0 pontos

- ambito nacional 9,0 pontos

- ambito regional 6,0 pontos

- ambito local 3,0 pontos

C6.1.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista, Documento oficial da
iluminador, cendgrafo, técnico de audio, institui¢do que concedeu 0
sonoplasta, técnico de filmagem, técnico de prémio

mixagem etc.)

- ambito internacional 8,0 pontos

- &mbito nacional 6,0 pontos

- ambito regional 4,0 pontos

- ambito local 2,0 pontos

C6.2 Obras artisticas apresentadas ou publicadas na
institucional, com homologagdo do 6rgéo colegiado

s modalidades convite, sel
da subunidade académica

ecdo ou edital de carater

C6.2.1 Composic¢do ou autoria ou direcéo
individual (composicGes, quadros, esculturas,
roteiros de peca teatrais, musicais e de dancas
etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- &mbito regional

20,0 pontos
15,0 pontos
10,0 pontos

- ambito local

5,0 pontos

Documento oficial da
instituicdo atestando a
apresentacdo ou cépia da
publicacdo

a universidade que a gente quer
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR
UNIDADE

PONTUACAO
(méximo de 90 pontos
por intersticio)

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA

C6.2.2 Composicdo ou autoria compartilhada
(composic¢des, quadros, esculturas, roteiros de
peca teatrais e de dancas etc.)

Documento oficial da
instituigdo atestando a
apresentagdo ou copia da

- &mbito internacional 16,0 pontos publicacdo

- &mbito nacional 12,0 pontos

- &mbito regional 8,0 pontos

- &mbito local 4,0 pontos

C6.2.3 Exposicdo ou interpretacdo individual Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia etc.) instituicdo atestando a

- &mbito internacional 15,0 pontos apresentacdo ou cépia da
- &mbito nacional 13,0 pontos publicacdo

- &mbito regional 10,0 pontos

- ambito local 7,0 pontos

C6.2.4 Exposi¢éo ou interpretacdo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia etc.) instituicdo atestando a

- ambito internacional 12,0 pontos apresentagdo ou copia da
- &mbito nacional 9,0 pontos publicacdo

- &mbito regional 6,0 pontos

- ambito local 3,0 pontos

C6.2.5 Direcdo individual (CDs, DVDs, pegas Documento oficial da
teatrais, exposicdes, espetaculos de danca, recitais instituicdo atestando a
etc.) apresentagdo ou copia da
- ambito internacional 15,0 pontos publicacdo

- ambito nacional 11,0 pontos

- ambito regional 7,0 pontos

- ambito local 3,0 pontos

C6.2.6 Regente Musical (Maestro) orquestral e/ou Documento oficial da
coral. instituicdo atestando a

- ambito internacional 20,0 pontos apresentagdo ou copia da
- ambito nacional 15,0 pontos publicacdo

- ambito regional 10,0 pontos

- ambito local 5,0 pontos

C6.2.7 Dire¢do compartilhada (CDs, DVDs, pe¢as Documento oficial da
teatrais, exposicdes, espetaculos de danca, recitais instituicdo atestando a
etc.) apresentagdo ou copia da
- ambito internacional 12,0 pontos publicacdo

- ambito nacional 9,0 pontos

- ambito regional 6,0 pontos

- &mbito local 3,0 pontos

C6.2.8 Producéo ou coordenagdo individual (CDs, Documento oficial da
DVDs, pecas teatrais, exposicdes, espetaculos de instituicdo atestando a
danca, recitais etc.) apresentagdo ou copia da
- &mbito internacional 12,0 pontos publicacdo

- &mbito nacional 9,0 pontos

- &mbito regional 6,0 pontos

- &mbito local 3,0 pontos

a universidade que a gente quer
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR (méi(i)rrl:loTollé%g?; tos DOCUMENTAg:AO
UNIDADE por intersticio) COMPROBATORIA

C6.2.9 Producdo ou coordenacdo compartilhada Documento oficial da
(CDs, DVDs, pegas teatrais, exposicoes, instituigdo atestando a
espetaculos de danga, recitais etc.) apresentagdo ou copia da
- &mbito internacional 8,0 pontos publicacdo
- &mbito nacional 6,0 pontos
- &mbito regional 4,0 pontos
- &mbito local 2,0 pontos
C6.2.10 Servicos técnico-artisticos (figurinista, Documento oficial da
iluminador, cendgrafo, técnico de audio, instituicdo atestando a
sonoplasta, técnico de filmagem, técnico de apresentacdo ou cépia da
mixagem etc.) publicagdo
- &mbito internacional 4,0 pontos
- &mbito nacional 3,0 pontos
- &mbito regional 2,0 pontos
- ambito local 1,0 ponto

Observagéo Unica: Entende-se por &mbito o reconhecimento ou repercussao do trabalho em determinado plano

ou circuito.

_ PONTUACAO _
C7 BANCA/COMISSAO EXAMINADORA (méaximo de 40 DOCUM ENTAgAO
POR UNIDADE pontos por COMPROBATORIA
intersticio)

C7.1 Monografia de graduacgéo e 3,0 pontos Declaracdo da coordenacéo de curso

especializacdo ou documento do SIGAA

C7.2 Qualificacdo de mestrado 4,0 pontos Declaracdo da coordenacédo de curso
ou documento do SIGAA

C7.3 Dissertacdo de mestrado 4,0 pontos Declaracdo da coordenacéo de curso
ou documento do SIGAA

C7.4 Qualificacdo de doutorado 5,0 pontos Declaracdo da coordenacédo de curso
ou documento do SIGAA

C7.5 Teses de doutorado 5,0 pontos Declaracdo da coordenacéo de curso
ou documento do SIGAA

C7.6 Concurso publico para ingresso na 5,0 pontos Ato de designagdo e declaracdo da

carreira do Magistério Superior ou EBTT Pro-Reitoria responsavel, direcéo do
COLUN ou presidente da comisséo
de concursos

C7.7 Processo seletivo simplificado para 3,0 pontos Ato de designacdo e declaracéo da

professor substituto do Magistério Superior ou Pré-Reitoria responsavel, direcdo do

EBTT COLUN ou presidente da comisséo
de concursos

C7.8 Banca para processo seletivo para 5,0 pontos Declaracdo do presidente da

ingresso de alunos no COLUN (por processo Comissdo de concursos ou da direcdo

seletivo)

a universidade que a gente quer
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_ PONTUACAO B
C7 BANCA/COMISSAO EXAMINADORA (méximo de 40 DOCUMENTACAO
POR UNIDADE pontos por COMPROBATORIA
intersticio)
C7.9 Banca de comisséo julgadora para 4,0 pontos Declaragdo 6rgéo responsavel pela
distingdo de mérito académico-cientifico premiacdo/distin¢do
cultural
C7.10 Banca em Exame de Habilidade 2,0 pontos Declaracdo do coordenador do Curso
Especifica em Musica ou outro curso
C7.11 Banca de comissdo examinadora de Declaracdo da PROEN ou do
processo seletivo: coordenador do Curso de pos-
- monitoria (por processo seletivo - Edital 1,0 ponto graduac&o lato sensu
PROEN)
- cursos de pos-graduagdo lato sensu (por 2,0 pontos
processo seletivo)
C7.12 Banca em Exame de Proficiéncia em 2,0 pontos Declaracdo da institui¢do responsavel
Linguas (por processo seletivo)
C7.13 Avaliacéo de Cursos de Graduacéo e 4,0 pontos Declaracéo de designagéo emitida
Avaliacéo Institucional de Sistema Nacional pelo 6rgdo responsavel
da Educacéo Superior (SINAES) e Avaliacdo
de Pos-Graduacéo do sistema CAPES, ambas
fora do estado do Maranhéo
C7.14 Avaliacdo de Graduacéao e Avaliacdo 2,0 pontos Declaracdo de designagdo emitida
Institucional de Educacdo Superior Municipais pelo 6rgdo responsavel
e Estaduais no &mbito do Estado do Maranhdo

a universidade que a gente quer
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Internacional aprovado por agéncias de
fomento (por ano)

PONTUACAO
~ (méximo de 30 DOCUMENTACAO
D1 ATIVIDADES DE EXTENSAO pontos por COMPROBATORIA
intersticio)
D1.1 Coordenagdo de programa, projeto ou 6,0 pontos Termo de concessdo da agéncia de
curso de extensdo aprovado por agéncias de fomento e protocolo de
fomento (por ano) encaminhamento a Prd-Reitoria de
Extensdo a COPPEX
D1.2 Coordenacéo de programa, projeto ou 4,0 pontos Declaracdo de andamento emitido
curso de extensdo em desenvolvimento, ndo (limitados a 3 pela Pré-Reitoria de Extensdo no més
aprovado por agéncias de fomento (por ano) projetos) gue antecede a solicitacdo ou a
COPPEX
D1.3 Participagdo em programa, projeto ou 2,0 pontos Termo de concessdo da agéncia de
curso de extensdo em desenvolvimento (por fomento e declaracéo e declaragdo de
ano), se aprovado por agéncia de fomento, andamento da Pré-Reitoria da
excluidos os coordenadores Extenséo, com declaracdo do
coordenador do projeto comprovando
participacdo ou a COPPEX
D1.4 Coordenacéo de projeto de Cooperacéo 6,0 pontos Termo de concessdo da agéncia de

fomento ou declaracdo da Assessoria
de Relagdes Internacionais

D1.5 Participacdo em programa, projeto ou
curso de extensdo em desenvolvimento (por
ano), se ndo aprovado por agéncia de fomento,
excluidos os coordenadores

1,0 ponto (limitado
a 3 projetos)

Declaracdo de andamento emitido
pela Pro-Reitoria de Extenséo no més
gue antecede a solicitacdo ou a
COPPEX

D1.6 Cursos de extensdo ministrados ndo
vinculados a programas e/ou projetos
(registrados na PROEXCE ou COPPEX)

1,0 ponto para cada
15 horas (limitado a
45 por curso)

Aprovacéo do plano de curso pela
Subunidade Académica de lotagéo do
docente e declaragdo da Pro-Reitoria
de Extensdo ou a COPPEX

D1.7 Eventos de extensdo ndo vinculados a
programas e/ou projetos (registrados na
PROEXCE ou COPPEX)

1,0 ponto por
evento (limitado a 5
eventos)

Aprovacéo do evento pela
Subunidade Académica de lotacdo do
docente e declaracdo da chefia
imediata

Observagéo Unica: Entende-se como Atividade de Extensio o previsto no Capitulo 2 da Resoluc&o n° 621-

CONSEPE-2008

a universidade que a gente quer
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coordenacdo, assessoramento, chefia ou
assisténcia, nas Secretarias de Educacdo, de
Cultura e Ciéncia e Tecnologia, ou outro na
esfera Estadual ou Municipal relacionado a
area de atuacdo do docente (por semestre)

5 ) PONTUAGCAO 5
E1 ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA | (maximo de 200 DOCUMENTACAO
OU EQUIVALENTE pontos por COMPROBATORIA
intersticio)

E1.1 Reitor (por semestre) 30,0 pontos Portaria de nomeag&o e declaragéo e
exercicio de cargo

E1.2 Cargos de direcdo — Vice-Reitor, Pré- 25,0 pontos Portaria de nomeacdo e declaracédo e

reitore, Diretor Geral e Vice Diretor (por exercicio de cargo

semestre)

E1.3 Funcdo de Coordenacao de Ensino 20,0 pontos Portaria de nomeacdo e declaracédo e

(EBTT), Graduacdo ou Pés-Graduagéo (por exercicio de cargo

semestre)

E1.4 Cargo ou Funcéo de Diregéo ou 15 pontos Portaria de nomeacdo e declaragéo e

Coordenagcédo de ensino EBTT, Graduagéo ou exercicio de cargo

Pds-graduacéo, em substituicdo ao titular

proporcional ao tempo de exercicio, limitado a

45 dias

E1.5 Exercicio de fungdo de direcéo, 12,0 pontos Portaria de nomeacéo e declaracédo e

coordenagdo, assessoramento, chefia ou exercicio de cargo

assisténcia, nos Ministérios da Educacdo, da

Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,

ou outro na esfera Federal / Internacional

relacionado & rea de atuacdo do docente (por

semestre)

E1.6 Exercicio de fungdo de direcéo, 10,0 pontos Portaria de nomeacéo e declaracédo e

exercicio de cargo

E1.7 Participacdo em ComissBes Permanentes
e Ndo Permanentes designada por Portaria,
Ordem de Servico ou Ordem Interna

5,0 pontos por
comissédo por
semestre

Portaria de nomeacdo, ordem de
servigo ou ordem interna

E1.8 Participacdo em Comissdes de Avaliacéo
de Estagio Probatorio

2,0 pontos por
avaliacéo

Ordem interna e declaracdo de
participacdo

E1.9 Participacdo em Comissdes Disciplinares

3,0 pontos por

Portaria e declaragdo de participacdo

Institucional; Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD); Nucleo Docente
Estruturante (NDE); Comissdo de Avaliagéo
de Desempenho Académico; Camara de
Pesquisa, Ensino ou Extensdo; Comité de
Etica ou similares com essa natureza

e Sindicancia comissao

E1.10 Participagdo em Comissoes 5,0 pontos (por Portaria e declaragdo de participacdo
Permanentes - Comissdo Propria de Avaliagcdo | comissdo/por

(CPA); Comissdo de Planejamento Académico | semestre)

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO
E1 ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA | (maximo de 200 DOCUMENTAGAO
OU EQUIVALENTE pontos por COMPROBATORIA
intersticio)
E1.11 Fungio de Coordenagio de Area, de 10,0 pontos Ordem Interna ou declaragéo da
Estagio, DTP, COPPEX, NAPNEE (por direcdo geral
semestre)

Observacédo 1: Nao havera sobreposicdo de CD.

Observacédo 2: O docente ndo podera ultrapassar 60 pontos no somatorio dos itens relativos a participacdo em

comissBes (permanentes ou n&o).

E2 REPRESENTACAO OU PONTUACAO )
PARTICIPACAO INSTITUCIONAL OU (méximo de 30 DOCUMENTACAO
DE CATEGORIAS UNIVERSITARIAS pontos por COMPROBATORIA
(por semestre) intersticio)
E2.1 Representagdo no CONSUN, CONSEPE, | 2,0 pontos por Comprovacéo de pelo menos 80% de
CONSAD, Camaras Técnicas e Conselho conselho/semestre frequéncia, nas reunides, emitidas por
Diretor (por semestre) meio de declaracdo da autoridade
competente

E2.2 Conselho de Unidade Académica, 1,0 ponto Comprovacéo de pelo menos 80% de
participacdo em Assembleia Departamental e frequéncia, nas reunides, emitidas por
Colegiado de curso de graduacéo e pos- meio de declaracdo da autoridade
graduacdo (por semestre) competente
E2.3 Representagdo em Conselhos Nacionais | 2,0 pontos Ato de designacdo e declaracdo
vinculados aos Ministérios da Educacao, da comprovando pelo menos 80% de
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia (por frequéncia nas reunides
semestre)
E2.4 Representagdo nos Conselhos de 1,0 ponto Ato de designacdo e declaracdo
Educacdo, de Ciéncia e de Tecnologia e outros comprovando pelo menos 80% de
relacionados com o campo de atuacdo do frequéncia nas reuniGes
docente, no &mbito administrativo do estado
do Maranhdo ou municipal (por semestre)
E2.5 Representacdo em Diretorias de 4,0 pontos Ata de posse e declaracéo do
Entidades Sindicais Internacionais (por exercicio do cargo
semestre)
E2.5.1 Representagdo em Diretorias de 3,0 pontos Ata de posse e declaracéo do
Entidades Sindicais Nacionais (por semestre) exercicio do cargo
E2.5.2 Representagdo em Diretorias de 2,0 pontos Ata de posse e declaracdo do
Entidades Sindicais Regionais (por semestre) exercicio do cargo
E2.6 Representacdo em Diretorias de 5,0 pontos Ata de posse e declaracdo do
entidades profissionais e cientificas exercicio do cargo
Internacionais (por semestre)
E2.6.1 Representagdo em Diretorias de 4,0 pontos Ata de posse e declaracdo do
entidades profissionais e cientificas Nacionais exercicio do cargo
(por semestre)

a universidade que a gente quer
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E2 REPRESENTACAO OU PONTUACAO
PARTICIPACAO INSTITUCIONAL OU (méximo de 30 DOCUMENTACAO
DE CATEGORIAS UNIVERSITARIAS pontos por COMPROBATORIA
(por semestre) intersticio)
E2.6.2 Representacdo em Diretorias de 3,0 pontos Ata de posse e declaracdo do
entidades profissionais e cientificas Regionais exercicio do cargo
(por semestre)

F) EIXO DE TRABALHO — QUALIFICACAO E CAPACITACAO DOCENTE

F1 CURSOS (POR SEMESTRE)

PONTUACAO
(maximo de 60
pontos por
intersticio, exceto
F1.2 e F1.3)

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

F1.1 Cursos de pés-graduacéo lato sensu com

4,0 pontos (limitado

Declaracdo da Coordenacdo de Curso

oferecida pela Pro-Reitoria de Ensino e outras
Pro-Reitorias ou COLUN (minimo de 20 h)

natureza de especializa¢éo (no minimo 360 h) | a 8 pontos) e relatérios semestrais com assinatura
do Orientador ou Certificado de
Conclusdo

F1.2 Cursos de pos-graduagdo stricto sensu 25,0 pontos Declaracdo da Coordenacdo de Curso

(por semestre) e relatorios semestrais com assinatura
do Orientador

F1.3 Pds-doutorado (por semestre) 25,0 pontos Declaracéo de concluséo emitida pelo
responsavel institucional

F1.4 Programa de Ambientacdo de Docentes 2,0 pontos Declaracdo da Coordenacdo do

da UFMA, oferecido pela Pré-Reitoria de Programa ou Certificado de

Ensino e Prd-Reitoria de Recursos Humanos Conclusdo

(minimo de 40 h)

F1.5 Formagdo Continuada da UFMA, 2,0 pontos Declaracdo da Coordenacdo da

Formacéo Continuada ou Certificado
de Concluséo

F1.6 Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo
ou atualiza¢do (minimo 20 h)

1,0 ponto (limitado
a 4 pontos por
semestre)

Declaracéo ou Certificado de
Concluséao da Instituicdo

F1.7 Licenca capacitacéo

10,0 pontos

Declaracéo da atividade realizada

Observacdo: Os docentes que estejam na situacdo F1.2 e F1.3, com afastamento integral, devem apresentar o
relatério aprovado na assembleia da Subunidade Académica.

a universidade que a gente quer
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G) EIXO DE TRABALHO - EMPREENDEDORISMO

G1 ATIVDADES DE
EMPREENDEDORISMO

PONTUACAO
(MAXIMO DE 30
PONTOS POR
INTERSTICIO)

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

G1.1 Programa ou projeto de
empreendedorismo, aprovado por agéncia de
fomento (por ano)

8,0 pontos (limitado
a 2 eventos)

Termo de concessdo da agéncia de
fomento e Protocolo de
encaminhamento a AGEUFMA.

G1.2 Programa ou projeto de
empreendedorismo, ndo aprovado por agéncia
de fomento (por ano)

5,0 pontos (limitado
a 2 eventos)

Declaracdo emitida pela AGEUFMA
no més que antecede a solicitacao.

G1.3 Plano de Acdo/Negacios (Tecnoldgico/
Capital/Perfil/Empreendedor/Gestdo e
Mercado), para o desenvolvimento de
Empresa, incubada ou néo, devidamente
aprovado

6,0 pontos (limitado
a 2 eventos)

Declaracéo emitida pela AGEUFMA.

G1.4 Plano de Sustentabilidade ou Relatério
de Monitoramento de Empresa incubada ou
ndo

5,0 pontos (limitado
a 2 eventos)

Declaracéo emitida pela AGEUFMA.

G 1.5 Tutoria em Empresa Janior ou
Incubadora (por projeto)

5,0 pontos (limitado
a 2 eventos)

Declaragéo emitida pela AGEUFMA
ou pela Unidade Académica a qual a
Empresa Junior esta vinculada.

Observagéo Unica: Entende-se como Atividades de Empreendedorismo, as previstas na RESOLUCAO N° 2.425-

CONSEPE, 25 de janeiro de 2022.

a universidade que a gente quer
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ANEXO 111 DA RESOLUCAO N° 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.

INSTRUMENTAL PARA EQUIVALENCIA DE LIVROS E CAPITULO DE LIVROS
(Os pontos sdo computados cumulativamente)

ITEM | PONTUACAO
AUTORIA
Unica 2
Participacdo de docentes da Instituicdo 2
Participacdo de docentes da Instituicdo e de outras instituicdes do Estado 3
Participacdo de docentes da Instituicdo e de outras instituicdes do pais 4
Participacdo de docentes da Instituicdo e de outras instituices do exterior 5
EDITORIA
Editora brasileira universitaria 2
Editora brasileira comercial com distribuicdo nacional 2
Editora estrangeira universitaria 3
Editora estrangeira comercial 3
Conselho editorial ou revisdo por pares 2
FORMATO
Publicacdo em formato impresso ou digital 5
FINANCIAMENTO
Sem agéncia de fomento 1
Por agéncia de fomento 2
IDIOMA
Somente em lingua portuguesa 1
Somente em lingua estrangeira 2
Lingua estrangeira e lingua portuguesa 4
IMPACTO
Publicacdo resultante de projeto de pesquisa 2
Publicacdo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional 2
Publicacdo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional 3
Publicacdo premiada em &mbito nacional 4
Publicacdo premiada em &mbito internacional 5
REFERENCIA PARA CONVERSAO DE PONTOS
PONTUACAO TOTAL CLASSIFICACAO LIVROS CLASSIFICSSQgSCAPITULO
A partir de 22 pontos L4 C4

17 a 21 pontos L3

13 a 16 pontos L2 C3

7 a 12 pontos L1

0 a 6 pontos Néo classificado Néo classificado

a universidade que a gente quer
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REFERENCIA PARA APLICACAO DO INSTRUMENTAL DE AVALIACAO

LIVRO L4, CAPITULO C4

- Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no exterior;
- Editora estrangeira universitaria ou editora estrangeira comercial;

- Formato impresso e digital;

- Por Agéncia de Fomento;

- Lingua Estrangeira e Lingua Portuguesa;

- Publicago resultante de projeto de pesquisa — rede internacional,

- Publicag8o premiada em ambito internacional.

LIVRO L3, CAPITULO C4

- Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no pais;
- Editora brasileira universitaria ou comercial com distribuigdo nacional;

- Formato impresso e digital;

- Por Agéncia de Fomento;

- Somente Lingua Portuguesa ou Somente Lingua Estrangeira;

- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional;

- Publicagdo premiada em ambito nacional.

LIVRO L2, CAPITULO C3

- Participacdo de docentes da Universidade;

- Editora brasileira universitéria ou Editora brasileira comercial com distribui¢do nacional;
- Publicag8o em formato impresso;

- Por Agéncia de Fomento;

- Somente em Lingua Portuguesa;

- Publicacéo resultante de projeto de pesquisa.

LIVRO L1, CAPITULO C3

- Unica ou Participagéo de docentes da Universidade;

- Editora brasileira universitaria ou Conselho Editorial ou revisdo por pares;
- Publicagdo em formato impresso;

- Sem Agéncia de Fomento;

- Somente em Lingua Portuguesa;

- Publicago resultante de projeto de pesquisa.

a universidade que a gente quer
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.

MODELO DE REQUERIMENTO

Senhor(a) Diretor(a) do Colégio Universitario

(Nome do Docente), Matricula Siape n° , requeiro a
Vossa Senhoria concessdo de (especificar se progressdo ou promocao)
conforme Resolucdo n® XXX-CONSAD, XX de xxxxxxx de 2023, que regulamenta os procedimentos do processo
de avaliacdo ode desempenho académico da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico no Colégio
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (COLUN/UFMA), anexando ao presente Requerimento:

l. Declaracdo do tempo de servico expedida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH);
Il. Declaracdo da tltima progressao funcional expedida pelo SIGRH, quando houver;
1l. Relatério Individual de Trabalho Docente no intersticio, com a documentacdo comprobatéria anexada;
(AVA Memorial, quando for o caso;
V. Tese Académica, quando for o caso.

Termos em que solicito deferimento.

Sao Luis, __ de de

Assinatura do Docente

a universidade que a gente quer
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.

MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE
Para pontuagdo autodeclarada do docente (com mencéao do n°® documento comprobatério no processo, com coluna de validagdo pela CAD ou CIT).

A0

Processo n°

Nome do docente
Unidade Académica
Matricula SIAPE

Classe e Nivel Atual
Classe e Nivel Requerido
Obijetivo do Processo (_ ) Promocdo () Progressao

A) EIXO DE TRABALHO — ENSINO

Pontuacao Documentacdo Comprobatoria N° do documento Contagem da

e ITIREARIES BIS BN autodeclarada Anexada comprobatdrio no processo Comisséo

Al.1 Regéncia de aulas no Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico
(excluidas atividades de estagio)

Al.2 Planejamento curricular anual por série

Al.3 Regéncia de aulas na graduacéo, na pos-graduacéo lato sensu, na pés-
graduacdo stricto sensu
(excluidas atividades de estagio)

Al.4 Coordenagdo de projetos de ensino, eixos de componentes curriculares,
preceptores de residéncia, tutorias ou similares

AL.5 Superviséo de projetos de ensino, eixos de componentes curriculares,
preceptores de residéncia, tutorias ou similares

AL.6 Participacdo em projetos de ensino, eixos de componentes curriculares,
preceptores de residéncia, tutorias ou similares

AL.7 Coordenagdo Institucional em Programas Académicos (Ciéncia sem
Fronteiras, PIBIC, PIBITI, PIBID, PET, PEC-G, etc.), por programa por ano
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Al ATIVIDADES DE ENSINO

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatério no processo

Contagem da
Comisséo

AL1.8 Supervisdo Institucional em Programas Académicos (Ciéncia sem Fronteiras,
PIBIC, PIBITI, PIBID, PET, PEC-G, etc.), por programa por ano

A1.9 Participagdo Institucional em Programas Académicos (Ciéncia sem Fronteiras,
PIBIC, PIBITI, PIBID, PET, PEC-G, etc.), por programa por ano

A1.10 Coordenacdo de Projetos de Apoio Psicopedagdgico, de acolhimento ao
ingressante, de acessibilidade ou equivalente ligado ao DTP e/ou NAPNEE

Al1.11 Participacdo em Projetos de Apoio Psicopedagdgico, de acolhimento ao
ingressante, de acessibilidade ou equivalente ligado ao DTP e/ou NAPNEE

PONTUACAOEIXO A1

A2 ATIVIDADES DE ENSINO

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

A2.1 Coordenagdo de estagio obrigatério e ndo obrigatdrio (por semestre)

A2.2 Supervisdo / acompanhamento docente e técnico de atividades tedricas e/ou
praticas em estagio obrigatorio, estagio de pos-doutorado ou estagio docéncia, por
semestre

A2.3 Supervisdo / acompanhamento docente e técnico de estagio ndo obrigatorio
(por semestre)

PONTUACAO EIXO A2
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B1 ORIENTAGAO NO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E
NA GRADUACAO

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatério no processo

Contagem da
Comisséo

B1.1 Orientagdo em Iniciagdo Cientifica, Tecnolégica ou de Inovacéo, por plano de
trabalho do aluno aprovado no PIBIC ou em projeto de pesquisa aprovado por
agéncia de fomento, ou programa de bolsa da COOPPEX / COLUN

B1.2 Orientagdo finalizada em Programas instituidos pelo MEC por plano de
trabalho do aluno

B1.3 Orientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) na graduagdo, por
unidade

B1.4 Orientacdo de alunos em projetos de extensdo ou PIBITI

B1.5 Orientacdo de monitoria, por projeto (por ano)

B1.6 Orientacéo a alunos inseridos em programas, projetos e servicos vinculados
ao programa de permanéncia estudantil

B1.7 Orientac&o a alunos em eventos com apresentacéo de trabalho

PONTUAGAO EIXO B1
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B2 ORIENTACAO E SUPERVISAO NA POS-GRADUACAO

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

B2.1 Orientac&o de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) de especializacéo,
oferecido pela UFMA ou conveniado com instituicdo ou 6rgdo publico, por
trabalho

B.2.2 Coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de especializagdo,
oferecido pela UFMA ou conveniado com instituicdo ou 6rgdo publico, por
trabalho

B2.3 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado, por unidade

B2.4 Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado, por unidade

B2.5 Orientacdo de Tese de Doutorado, por unidade

B2.6 Coorientacdo de Tese de Doutorado, por unidade

B2.7 Supervisdo em estagio de pds-doutorado

PONTUAGAO EIXO B2
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C1 PRODUGAO ACADEMICA POR UNIDADE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

C1.1 Livros publicados na area de conhecimento com ISBN
C1.1.1 Autoria Unica

Classificagdo L4

Classificagdo L3

Classificagdo L2

Classificagdo L1

- com equivaléncia a classificagdo L4

- com equivaléncia a classificagdo L3

- com equivaléncia a classificagdo L2

- com equivaléncia a classificacdo L1

C1.1.2 Autoria compartilhada
Classificagdo L4

Classificagdo L3

Classificagdo L2

Classificagdo L1

- com equivaléncia a classifica¢do L4
- com equivaléncia a classifica¢do L3
- com equivaléncia a classificagdo L2
- com equivaléncia a classificagdo L1

C1.1.3 Autoria Unica de livros sem classificagdo CAPES e sem equivaléncia
reconhecida

- Por editoras universitarias

- Por editoras ndo universitarias

C1.1.4 Autoria compartilhada de livros sem classificagdo CAPES e sem equivaléncia
reconhecida

- Por editoras universitarias

- Por editoras ndo universitarias

C1.2 Organizagdo de livros
Classificagdo L4
Classificagdo L3
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Pontuacéo Documentacdo Comprobatoria N° do documento Contagem da

C1PRODUCAO ACADEMICA POR UNIDADE autodeclarada Anexada comprobatdrio no processo Comisséo

Classificagdo L2
Classificagdo L1
- com equivaléncia a classificagdo L4
- com equivaléncia a classificagdo L3
- com equivaléncia a classificagdo L2
- com equivaléncia a classificagdo L1

C1.3 Capitulo de livro

C 1.3.1 Autoria Unica

Classificagdo C4

Classificagdo C3

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C4
Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C3

C1.3.2 Autoria compartilhada

Classificagdo C4

Classificagdo C3

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C4
Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C3

Cl.4 Artigos cientificos publicados em periddicos internacionais ou nacionais
indexados
- Qualis A1
- Qualis A2
- Qualis A3
- Qualis A4
- Qualis B1
- Qualis B2
- Qualis B3
- Qualis B4
- Qualis C

C1.5 Trabalhos completos em anais de eventos cientificos (limitado a um total de 30
pontos)

- &mbito internacional

- &mbito nacional
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A0

Pontuacéo Documentacdo Comprobatoria N° do documento Contagem da

C1PRODUCAO ACADEMICA POR UNIDADE autodeclarada Anexada comprobatdrio no processo Comisséo

- &mbito regional
- &mbito local

C1.6 Resumo expandido em anais de eventos cientificos (limitado a um total de 10
pontos)

- dmbito internacional

- Ambito nacional

- dmbito regional

- ambito local

C1.7 Resumo em anais de eventos cientificos (limitado a um total de 7 pontos)
- &mbito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- &mbito local

C1.8 Producéo de material didatico e instrucional (limitado a 20 pontos)
- com ISBN
-sem ISBN

C1.9 Relatorio final de projeto de pesquisa sob coordenagdo do docente, finalizado
no intersticio, contendo resultado de pesquisa comprovado envolvendo o
coordenador como autor (por relatorio)

C1.10 Relatdrio final de programa, projeto ou curso de extensdo sob coordenagéo do
docente, finalizado no intersticio, contendo resultado comprovado envolvendo o
coordenador como autor (por relatério)

PONTUAGAO EIXO C1

Observagdo 1: O docente deve escolher as areas em que sua produgdo académica sera enquadrada no intersticio.

Observagdo 2: Artigos cientificos publicados com 1 ou 2 autores terdo pontuacao acrescida em 75% (setenta e cinco por cento). Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuacéao obtida é 52,5
pontos (30 + 22,5 pontos [75% de 30]). N&o deve ser considerado nesse célculo o autor discente associado.

Observacdo 3: Artigos com 3 autores terdo pontuacgdo acrescida em 50% (cinquenta por cento). Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuagdo obtida e 45 pontos (30 + 15 pontos [50% de
30]). Nao deve ser considerado nesse calculo o autor discente associado.

Observagao 4: Artigos, livros e capitulos de livros com participacédo de discentes, decorrentes de trabalhos de orientagdo, terdo pontuagdo acrescida em 25% (vinte e cinco por cento). Por exemplo,
se Al = 30 pontos, entdo a pontuagdo obtida é 37,5 pontos (30 + 7,5 pontos [25% de 30]).
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C2 ATIVIDADES DE PESQUISA

Pontuacéo
autodeclarada

Documentagdo Comprobatdria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

C2.1 Coordenacdo de projeto de pesquisa, aprovado por agéncia de fomento com
ou sem financiamento (por semestre)

C2.2 Coordenacdo de projeto de pesquisa ndo aprovado por agéncia de fomento
(por semestre) e registrado em Conselho Diretor

C2.3 Coordenacéo de projeto de Cooperagdo Internacional aprovado por agéncia
de fomento (por semestre)

C2.4 Participacdo em projeto de pesquisa, aprovado por agéncia de fomento, com
ou sem financiamento (por semestre), excluidos os coordenadores

C2.5 Participacdo em projeto de pesquisa, ndo aprovado por agéncia de fomento,
por semestre, excluidos os coordenadores

PONTUAGAO EIXO C2

C3 ATIVIDADES DE PESQUISA

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comissao

3.1 Apresentacéo de trabalhos em forma de poster em eventos
- ambito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- &mbito local

C3.2 Apresentacdo de trabalhos em forma oral em eventos ou coordenacéo /
participacdo em mesas de discussao, ou minicursos

- &mbito internacional

- &mbito nacional
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C3 ATIVIDADES DE PESQUISA

Pontuacéo
autodeclarada

Documentagdo Comprobatdria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

- &mbito regional
- &mbito local

C3.3 Palestras / conferéncias ministradas em eventos cientificos como
conferencista convidado

- ambito internacional

- ambito nacional

- dmbito regional

- ambito local

C3.4 Palestras / conferéncias ministradas em eventos locais (Foruns de graduacéo,
extensdo e pesquisa da UFMA, dentre outros) como conferencista convidado

C3.5 Coordenacéo da comisséo organizadora de eventos cientificos ou artistico-
culturais e esportivos (por unidade)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- ambito local

C3.5.1 Membro de Comisséo Cientifica ou membro da comissao organizadora de
eventos cientificos, esportivos ou artisticos culturais

- ambito internacional

- ambito nacional

- &mbito regional

- ambito local

PONTUACAO EIXO C3
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C4 PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

C4.1 Consultor “ad hoc” ou assessor técnico das agéncias de fomento para analise
de projetos/editais (por producéo / assessoria técnica)

C4.2 Participacdo em Comissdes ou Comités de julgamento de editais nacionais ou
estaduais das agéncias de fomento (por edital)

C4.3 Atuacdo como editor em revistas indexadas (por edigdo)

C4.4 Atuacdo como parecerista / revisor de revistas indexadas (por anélise)

C4.5 Atuacdo como parecerista / revisor de editoras universitarias (por andlise de
obra)

C4.6 Publicacéo de resenha, nota critica, prefacio de livro (impresso e digital)

C4.7 Realizagdo de tradugdo de textos cientificos publicados em revistas ou livros
ou reviséo de textos

C4.8 Avaliador em se¢do de eventos cientificos ou de extensdo (por evento)

C4.9 Avaliador de trabalhos submetidos em eventos cientificos ou de extensédo (por
evento)

C4.10 Parecerista de Comités técnicos de ensino, pesquisa e extensdo da UFMA

C.4.11 Lider de grupo de pesquisa cadastrado no CNPg e homologado pela
instituicdo (por grupo/intersticio)

C.4.12 Lider de grupo de estudo cadastrado no CNPq e homologado pela
instituicdo (por grupo/intersticio)

C.4.13 Bolsista produtividade do CNPq ou da FAPEMA (por semestre)

PONTUAGAO EIXO C4
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C5 PATENTES E REGISTROS

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatério no processo

Contagem
da Comissédo

C5.1 Patentes concedidas (por unidade)

C5.2 Patentes depositadas (por unidade)

C5.3 Registros por unidade (Desenho Industrial, Software, Cultivar, Marcas e
Indicagdes Geografico)

PONTUACAO EIXO C5

C6 PRODUGAO ARTISTICA POR UNIDADE

Pontuacéao
autodeclarada

Documentacdo Comprobatéria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

C6.1 Obras artisticas premiadas

C6.1.1 Composicdo ou autoria individual (composi¢des, quadros, esculturas,
roteiros de pecas teatrais, musicais e de dangas, etc.)

- ambito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.1.2 Composicdo ou autoria compartilhada (composices, quadros, esculturas,
roteiros de pecas teatrais e de dangas, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- &mbito local

C6.1.3 Exposicdo ou interpretacdo individual (teatral, musical, de danga, de
sonoplastia, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- &mbito regional
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR UNIDADE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatério no processo

Contagem da
Comisséo

- ambito local

C6.1.4 Exposicdo ou interpretacdo coletiva (teatral, musical, de danga, de
sonoplastia, etc.)

- &mbito internacional

- @mbito nacional

- dmbito regional

- ambito local

C6.1.5 Direcdo individual (CDs, DVDs, pegas teatrais, exposi¢des, espetaculos de
danca, recitais, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- &mbito regional

- ambito local

C6.1.6 Diregdo compartilhada (CDs, DVDs, pecas teatrais, exposic¢oes, espetaculos
de danca, recitais, etc.)

- dmbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.1.7 Producéo ou coordenacdo individual (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposicoes, espetaculos de danca, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- &mbito local

C6.1.8 Producéo ou coordenacgdo compartilhada (CDs, DVDs, pecas teatrais,
exposicoes, espetaculos de danca, recitais, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- &mbito regional

- ambito local
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR UNIDADE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatério no processo

Contagem da
Comisséo

C6.1.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista, iluminador, cenégrafo, técnico de
audio, sonoplasta, técnico de filmagem, técnico de mixagem, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- dmbito regional

- ambito local

C6.2 Obras artisticas apresentadas ou publicadas nas modalidades convite, sele¢do ou

edital de caréter institucional, com homologagdo do érgéao colegiado da subunidade académica

C6.2.1 Composicdo ou autoria ou direcdo individual (composicoes, quadros,
esculturas, roteiros de peca teatrais, musicais e de dangas, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- dmbito regional

- &mbito local

C6.2.2 Composicdo ou autoria compartilhada (composices, quadros, esculturas,
roteiros de peca teatrais e de dangas, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- ambito local

C6.2.3 Exposicéo ou interpretacdo individual (teatral, musical, de danga, de
sonoplastia, etc.)

- @mbito internacional

- @mbito nacional

- &mbito regional

- ambito local

C6.2.4 Exposicdo ou interpretacdo coletiva (teatral, musical, de danca, de
sonoplastia, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- &mbito regional

- &mbito local
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR UNIDADE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatério no processo

Contagem da
Comisséo

C6.2.5 Direcdo individual (CDs, DVDs, pegas teatrais, exposi¢des, espetaculos de
danga, recitais, etc.)

- ambito internacional

- @mbito nacional

- dmbito regional

- ambito local

C6.2.6 Regente Musical (Maestro) orquestral e/ou coral.
- &mbito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- &mbito local

C6.2.7 Diregdo compartilhada (CDs, DVDs, pecas teatrais, exposicdes, espetaculos
de danca, recitais, etc.)

- ambito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.2.8 Producéo ou coordenacdo individual (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposicoes, espetaculos de danca, recitais, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- &mbito regional

- ambito local

C6.2.9 Producéo ou coordenacgdo compartilhada (CDs, DVDs, pecas teatrais,
exposicoes, espetaculos de danca, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- &mbito local

C6.2.10 Servicos técnico-artisticos (figurinista, iluminador, cenégrafo, técnico de
dudio, sonoplasta, técnico de filmagem, técnico de mixagem, etc.)
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR UNIDADE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatério no processo

Contagem da
Comisséo

- ambito internacional
- ambito nacional

- ambito regional

- ambito local

PONTUACAO EIXO C6

Observacéo Unica: Entende-se por ambito o reconhecimento ou repercusséo do trabalho em determinado plano ou circuito.

C7 BANCAS EXAMINADORAS POR UNIDADE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacao Comprobatéria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

C7.1 Monografia de graduacéo e especializacdo

C7.2 Qualificacdo de mestrado

C7.3 Dissertacdo de mestrado

C7.4 Qualificacdo de doutorado

C7.5 Teses de doutorado

C7.6 Concurso publico para ingresso na carreira do Magistério Superior ou EBTT

C7.7 Processo seletivo simplificado para professor substituto do Magistério
Superior ou EBTT

C7.8 Banca para processo seletivo para ingresso de alunos no COLUN (por
processo seletivo)

C7.9 Banca de comissdo julgadora para distingdo de mérito académico-cientifico
cultural
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C7 BANCAS EXAMINADORAS POR UNIDADE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

C7.10 Banca em Exame de Habilidade Especifica em Musica ou outro curso

C7.11 Banca de comissdo examinadora de processo seletivo:
- monitoria (por processo seletivo - Edital PROEN)
- cursos de pos-graduacdo lato sensu (por processo seletivo)

C7.12 Banca em Exame de Proficiéncia em Linguas (por processo seletivo)

C7.13 Avaliacao de Cursos de Graduagdo e Avaliacdo Institucional de Sistema
Nacional da Educacéo Superior (SINAES) e Avaliacdo de P6s-Graduacéo do
sistema CAPES, ambas fora do estado do Maranhédo

C7.14 Avaliacdo de Graduacdo e Avaliacdo Institucional de Educacédo Superior
Municipais e Estaduais no &mbito do Estado do Maranhao

PONTUAGAO EIXO C7
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D1 ATIVIDADES DE EXTENSAO

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

D1.1 Coordenagdo de programa, projeto ou curso de extensdo aprovado por
agéncias de fomento (por ano)

D1.2 Coordenagdo de programa, projeto ou curso de extensdo em
desenvolvimento, ndo aprovado por agéncias de fomento (por ano)

D1.3 Participacdo em programa, projeto ou curso de extensdo em desenvolvimento
(por ano), se aprovado por agéncia de fomento, excluidos os coordenadores

D1.4 Coordenacéo de projeto de Cooperagdo Internacional aprovado por agéncias
de fomento (por ano)

D1.5 Participacdo em programa, projeto ou curso de extensdo em desenvolvimento
(por ano), se ndo aprovado por agéncia de fomento, excluidos os coordenadores

D1.6 Cursos de extensdo ministrados ndo vinculados a programas e/ou projetos
(registrados na PROEXCE ou COPPEX)

D1.7 Eventos de extensdo ndo vinculados a programas e/ou projetos (registrados na
PROEXCE ou COPPEX)

PONTUAGAO EIXO D1

Observagio Unica: Entende-se como Atividade de Extensdo o previsto no Capitulo 2 da Resolugdo n°621-CONSEPE-2008



¢. : FEDERAL DO
+/ MARANHAO

A0

Conselho de Administragdo

E) EIXO DE TRABALHO — GESTAO

UNIVERSIDADE

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES

50

E1 ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA OU EQUIVALENTE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

E1.1 Reitor (por semestre)

E1.2 Cargos de direcéo - Vice Reitor, Pré-reitores, Diretor Geral e Vice Diretor
(por semestre)

E1.3 Fungdo de Coordenacgdo de Ensino (EBTT), Graduacdo ou Pés-Graduagéo
(por semestre)

E1.4 Cargo ou Funcdo de Direcéo ou Coordenagdo de ensino EBTT, Graduagdo ou
Pds-graduacéo, em substituicéo ao titular proporcional ao tempo de exercicio,
limitado a 45 dias

E1.5 Exercicio de funcéo de direcéo, coordenacdo, assessoramento, chefia ou
assisténcia, nos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, ou outro na esfera Federal / Internacional relacionado a area de atuacéo
do docente (por semestre)

E1.6 Exercicio de funcdo de direcdo, coordenacéo, assessoramento, chefia ou
assisténcia, nas Secretarias de Educacéo, de Cultura e Ciéncia e Tecnologia, ou
outro na esfera Estadual ou Municipal relacionado & area de atuacdo do docente
(por semestre)

E1.7 Participacdo em Comissfes Permanentes e N&do Permanentes designada por
Portaria, Ordem de Servi¢o ou Ordem Interna

E1.8 Participacdo em Comissdes de Avaliacdo de Estagio Probatdrio

E1.9 Participacdo em Comissdes Disciplinares e Sindicancia

E1.10 Participacdo em Comissdes Permanentes - Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA); Comissdo de Planejamento Académico Institucional; Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD); Nucleo Docente Estruturante (NDE); Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Académico; Camara de Pesquisa, Ensino ou Extenséo;
Comité de Etica ou similares com essa natureza
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E1 ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA OU EQUIVALENTE

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

E1.11 Funcio de Coordenacdo de Area, de Estagio, DTP, COPPEX, NAPNEE (por
semestre)

PONTUAGAO EIXO E1

Observacéo 1: Nao havera sobreposicéo de CD.

Observagao 2: O docente ndo poderd ultrapassar 60 pontos no somatorio dos itens relativos a participagdo em comissdes (permanentes ou ndo).

E2 REPRESENTACAO OU PARTICIPACAO INSTITUCIONAL OU DE
CATEGORIAS UNIVERSITARIAS (POR SEMESTRE)

Pontuacao
autodeclarada

Documentacao Comprobatéria
Anexada

N° do documento
comprobatdério no processo

Contagem da
Comisséo

E2.1 Representacdo no CONSUN, CONSEPE, CONSAD, Camaras Técnicas e
Conselho Diretor (por semestre)

E2.2 Conselho de Unidade Académica, participagdo em Assembleia Departamental
e Colegiado de curso de graduacéo e pos-graduacédo (por semestre)

E2.3 Representacdo em Conselhos Nacionais vinculados aos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia (por semestre)

E2.4 Representacdo nos Conselhos de Educacéo, de Ciéncia e de Tecnologia e
outros relacionados com o campo de atuagdo do docente, no &mbito administrativo
do estado do Maranh&o ou municipal (por semestre)

E2.5 Representacdo em Diretorias de Entidades Sindicais Internacionais (por
semestre)

E2.5.1 Representagdo em Diretorias de Entidades Sindicais Nacionais (por
semestre)

E2.5.2 Representagdo em Diretorias de Entidades Sindicais Regionais (por
semestre)
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E2 REPRESENTACAO OU PARTICIPAGCAO INSTITUCIONAL OU DE
CATEGORIAS UNIVERSITARIAS (POR SEMESTRE)

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatério no processo

Contagem da
Comisséo

E2.6 Representacdo em Diretorias de entidades profissionais e cientificas
Internacionais (por semestre)

E2.6.1 Representacdo em Diretorias de entidades profissionais e cientificas
Nacionais (por semestre)

E2.6.2 Representacdo em Diretorias de entidades profissionais e cientificas
Regionais (por semestre)

PONTUACAOQ EIXO E2
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F1 CURSOS (POR SEMESTRE)

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

F1.1 Cursos de p6s-graduacdo lato sensu com natureza de especializagao (no
minimo 360 h)

F1.2 Cursos de pés-graduacdo stricto sensu (por semestre)

F1.3 P6s-doutorado (por semestre)

F1.4 Programa de Ambientacdo de Docentes da UFMA, oferecido pela Pro-
Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de Recursos Humanos (minimo de 40 h)

F1.5 Formagdo Continuada da UFMA, oferecida pela Pro-Reitoria de Ensino e
outras Prd-Reitorias ou COLUN (minimo de 20 h)

F1.6 Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizagdo (minimo 20 h)

F1.7 Licenga capacitacdo

PONTUAGAO EIXO F1

Observagao: Os docentes que estejam na situacdo F1.2 e F1.3, com afastamento integral, devem apresentar o relatério aprovado na assembleia da Subunidade Académica.
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G1 ATIVDADES DE EMPREENDEDORISMO

Pontuacéo
autodeclarada

Documentacdo Comprobatoria
Anexada

N° do documento
comprobatdrio no processo

Contagem da
Comisséo

G1.1 Programa ou projeto de empreendedorismo, aprovado por agéncia de fomento
(por ano)

G1.2 Programa ou projeto de empreendedorismo, ndo aprovado por agéncia de
fomento (por ano)

G1.3 Plano de Ag¢do/Negdcios (Tecnoldgico/ Capital/Perfil/Empreendedor/Gestao
e Mercado), para o desenvolvimento de Empresa, incubada ou ndo, devidamente
aprovado

G1.4 Plano de Sustentabilidade ou Relatério de Monitoramento de Empresa
incubada ou néo

G 1.5 Tutoria em Empresa Janior ou Incubadora (por projeto)

PONTUAGAO EIXO G1

Observacéo Unica: Entende-se como Atividades de Empreendedorismo, as previstas na RESOLUCAO N° 2.425-CONSEPE, 25 de janeiro de 2022.
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ANEXO VI DA RESOLUCAO N° 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO (RAD)

(A ser preenchido pela Comissao)

Processo n°

Nome do docente

Unidade Académica

Matricula SIAPE

Classe e Nivel Atual

Classe e Nivel Requerido

Objetivo do Processo () Promocdo () Progressao

DO INTERSTICIO E DO EFEITO FINANCEIRO

Em observancia ao disposto no artigo 13-A da Lei 12,772/2012, incluido pela Lei N° 13.325 de 29 de julho de
2016, a Comissao informa que o cumprimento do intersticio estabelecidos em lei ocorreu a partir de

/ /
() Requerimento do docente interessado.
() Declaracéo do tempo de servigo expedida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos.
INSTRUCAOQO | ( ) Declarago da Gltima progressio funcional expedida pelo SIGRH, quando houver.
DO () Relatdrio Individual de Trabalho Docente no intersticio, com a documentacdo. comprobatoria

PROCESSO | (Anexo V).

() Relatdrio de Avaliagdo de Desempenho Didatico gerado pelo SIGAA.
() Memorial.

() Tese Académica.

PONTUACAO ALCANCADA

Total de Pontos no Desempenho Didéatico (ANEXO I1)

Total de Pontos na Avaliacdo de Desempenho Académico (Anexo I11)

A COMISSAO CONCLUI PELA

( )APROVAGCAO
(_) NAO APROVACAO

DO INTERSTICIO E DO EFEITO FINANCEIRO

( ) NAO CUMPRIU O INTERSTICIO

( ) NAO ATINGIU A PONTUACAO MINIMA NA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

( ) NAO ATINGIU A PONTUACAO MINIMA NA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

( ) NAO ATINGIU A PONTUACAO MINIMA NA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO E NA
AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

( ) NAO APRESENTOU DOCUMENTACAO COMPROBATORIA EXIGIDA

( ) NAO CUMPRE OS REQUISITOS DO PARAGRAFO V DO ART. 6°

( ) NAO APRESENTOU MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA

( ) OUTROS:

Sao Lufis, de de

MEMBRO DA COMISSAO ASSINATURA

a universidade que a gente quer
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a universidade que a gente quer
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ANEXO VII DA RESOLUCAO N° 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO (RAD)

(A ser preenchido pela Comissao)

Processo n°

Nome do docente
Unidade Académica
Matricula SIAPE

Classe e Nivel Atual
Classe e Nivel Requerido
Objetivo do Processo Promocdo para a Classe E — Professor Titular

Comisséo de Avaliacdo Externa

Portaria n°

DIRETRIZES PARA A AVALIACAO DO MEMORIAL

e  Sistematizagdo das ideias e resultados alcancados;

e Dominio acerca dos temas, ideais e principios que tenham sustentado os resultados e trabalhos do docente;

e Resultados apresentados no que concerne ao papel do docente na formacéo de discentes, publicacdo de
resultados cientificos, formagéo e consolidacdo de grupos de pesquisa.

e  Competéncia cientifica do docente balizada em termos dos resultados da atua¢do académica em pesquisa;

e Acdes de lideranga académica que tenham impacto positivo em sua area de atuagdo, institui¢do, orientados e em
grupos de pesquisa; e

e  Atividade do docente em programas de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

DIRETRIZES PARA A AVALIACAO DA TESE ACADEMICA
Relevancia do tema para a area de conhecimento;
Dominio do tema apresentado;
Sistematizacao das ideias;
Fundamentagdo tedrico metodolégica; e
Contribuicdo cientifica, técnica, de inovacdo ou artistica da tese para a area do conhecimento.

RELATORIO DA COMISSAO

EM FACE DO EXPOSTO, A COMISSAO CONCLUI PELA:

a universidade que a gente quer
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() APROVACAO
() NAO APROVACAO

Sao Luis, de de

MEMBRO DA COMISSAO ASSINATURA

a universidade que a gente quer
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